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\I IN-MEDIA.VITAE Grundwerte der in.media.vitae foundation
FOUNDATION

Die Stiftung in.media.vitae foundation lebt vom gemeinsamen Miteinander, dem Engagement, dem
gegenseitigen Austausch und den ldeen vieler Menschen. Wichtig ist uns, die Menschen, mit denen wir in
unseren Projekten zusammen arbeiten, vor Grenziiberschreitungen jeglicher Art zu schiitzen. Daher mochten
wir mit den folgenden, selbstverpflichtenden Grundwerten der Stiftung jeden ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiter der in.media.vitae foundation auf die eigene Verantwortung fiir seine
Handlungen und Aussagen hinweisen. Alle Mitarbeiter der Stiftung verpflichten sich auf die folgenden
Grundsatze:

Unsere Stiftung ist gemeinniitzig.

Unsere Arbeit dient keinen kommerziellen Interessen. Wir sind eine reine Non-Profit-Organisation und
fordern biirgerschaftliches Engagement zugunsten gemeinntitziger, mildtétiger und kirchlicher Zwecke. Die
Daten der Menschen, mit denen wir zusammen arbeiten, werden vertraulich behandelt und weder fiir
private noch fiir kommerzielle Zwecke verwendet.

Politische & religiose Toleranz!

Respektvoller Umgang und Toleranz gegeniiber anders denkenden Menschen, die z.B. aus anderen
kulturellen und/oder religiésen Lebensverhdéltnissen kommen, ist fiir uns eine Voraussetzung fiir offenen und
ehrlichen Umgang miteinander. Demokratiefeindliche Ansichten haben in unseren Projekten keinen Raum.
Wir wollen uns auf Augenhéhe und wertfrei begegnen!

Gegenseitige Achtung!

Die Wertschatzung unseres Gegeniibers ist uns ein sehr wichtiges Anliegen. Dies begriindet eine Atmosphdre,
die Offenheit und vertrauensvolles Miteinander erméglicht. Die persénliche Néhe, die sich dabei entwickeln
kann, schafft ein Gefiihl des Zusammenhalts, der Gemeinschaft und gibt ein positives Lebensgefiihl. Eine
besonders wichtige Basis fiir erfolgreiches Handeln im Team.

Offenheit statt Diskriminierung!

Die Stiftung ist fur jede/n engagierte/n Biirger/in offen, die/der sich in unsere Projekte ehrenamtlich
einbringen mdchte, je nach Motivation, Fahigkeit, Kenntnissen und zeitlichen Méglichkeiten. Dabei sind
Geschlecht, Alter, Herkunft und Religion nicht von Bedeutung. Die Fahigkeit und der Wunsch, sich in einem
Projekt zusammen mit anderen Ehrenamtlichen und/oder Hauptberuflichen gemeinsam zu engagieren und
ein Team zu bilden, ist die Grundlage fiir eine positive Entwicklung und sichere Weiterflihrung der Projekte.

Die Wiirde des Menschen achten!

Wir gehen verantwortungsvoll mit Distanz und Ndhe um. Die Grenzen des Einzelnen werden wir achten.
Verbale, kérperliche, seelische und sexuelle Gewalt sowie andere verletzende Grenziiberschreitungen sind ein
NO-GO! Grenziiberschreitungen werden von uns nicht toleriert, sondern angesprochen und geklart.

RegelmaBiger Austausch - Transparenz!

Sich regelmaBig tber die Projekte und deren Weiterentwicklung, tiber Geschehnisse und Aktuelles, auch
Uber Konfliktsituationen offen auszutauschen, ist flir uns ein wichtiges Thema. Dies schafft die nétige
Transparenz und Informationsbasis, um einen guten Uberblick zu erhalten und verantwortungsvoll
Entscheidungen treffen zu kénnen.

Wir danken dem Zentrum Aktiver Biirger, welches uns mit seinem Regelwerk ,,ZAB-Ehrensache“ eine
sehr gute Basis fir die Formulierung unserer Grundwerte geliefert hat.



